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 پیشگفتار .1

ترین رکن در دستیابی به این هدف، اعضای عیات مهمو  است فراگیرانهدف هر نظام آموزشی، ارتقای یادگیری 

بر همین اساس  .(2, 1) می باشند  «رحواثرگذار و پاسخگومیادگیری یاددهی و »کارگیری راهبرد های  علمی توانمند در به

با هدف توسعه آموزش  دسازی اعضای هیات علمینهای توانم برنامهو اجرای تدوین  آموزشی نظام  ایف مدیراناز وظ یکی

 اثرگذار و پاسخگو می باشد.

هیات  یاعضا 1911سال وزارت بهداشت در  علمیهیات  یاعضا ی ندسازیتوانم معجا برنامه در  اساس همین بر

 دسازیتوانمن امتیاز 48 کسب به موظف که استادی به دانشیاری چنینهم و دانشیاری به استادیاری همرتب ارتقا یمتقاض علمی

با  دسازی اعضای هیات علمینتوانمهدف  توسعه آموزش دانشکده پرستاری نیزراهبردی دفتر  هبرناماهداف لذا در  می باشند.

نشکده دا رفوق دف هددستیابی به  به منظور اضرحنامه وهشیو در نظر گرفته شده است  هدف توسعه آموزش اثرگذار و پاسخگو

 پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی تدوین گردیده است.

 تعاریف .2

 .است شهید بهشتی و خدمات بهداشتی درمانی پزشکی علوم دانشگاهدانشگاه،  از منظور :دانشگاه

 .است شهید بهشتی پزشکی علوم دانشگاه مامایی و پرستاری دانشکده، دانشکده از منظور ه:دانشكد

 دانشکده پرستاری ومطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی منظور دفتر  :و توسعه آموزشمطالعات  دفتر

 است. شهید بهشتیدانشگاه علوم پزشکی  مامایی

مرکز مطالعات و توسعه توسعه راهبردهای نوین آموزشی منظور واحد توسعه راهبردهای نوین آموزشی:  واحد

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی است. دانشکده پرستاری و مامایی علوم پزشکیآموزش 

 میارتقا توانمندی اعضای هیات عل که با هدفهای آموزشی  دوره دوره توانمندسازی اعضای هیات علمی:

 ف توسعه اخلاق حرفه ای و آموزش پاسخگو در دانشکده برگزار می شود.ارزشیابی فراگیران در  روش های یاددهی، یادگیری، 
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 ی در دانشگاهآموزش نینو یكردهایرو توسعهالزامات  .3

 با هدف توسعه آموزش اثرگذار و پاسخگو دسازی اعضای هیات علمینتوانم نیاز سنجی انجام .3-1

شی شرکت در جلسات آموز بهو ترغیب آنان ت علمی أاعضا هیتوانمندسازی  به منظور نیازسنجی. 9-1-1

 اعضای هیات علمی، مدیران گروه ها و معاون آموزشی انجام شود. نیاز  سنجی از 

 نیاز سنجی در خصوص روش های یاددهی، یادگیری، ارزشیابی و اخلاق حرفه ای باشد.. 9-1-2

 طرحره لازم را تعریف و پس از تدوین ، دوسنجی انجام شده زابر اساس نیتر توسعه آموزش دف. 9-2

برنامه توانمندسازی را از طریق مدیران گروه ها به اطلاع مجوز لازم را از مرکز توسعه دانشگاه اخذ و  دوره،

 د.اعضای هیات علمی برساند و همچنین در سایت دانشکده اطلاع رسانی شو

دوره های برگزارشده به تفکیک دوره، ساعت و نفرساعت  گزارش دفتر توسعه دانشکده موطف به. 9-9

ا، نقاط هها، شناسایی چالشسازی، انجام مشاورهنحوه پیادهبه همراه به رییس دانشکده و مرکز توسعه دانشگاه 

 می باشد.ضعف و قوت به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، 

 یشآموز نینو یراهبردها توسعه واحد ،یعلم أتیه یاعضا شتریب تشویق منظور به است الزامی .9-4

جرای وبینارهای آموزشی، تولید راهنمای های توانمندسازی اعضای هیأت علمی، انسبت به برگزاری دوره

 تیفعال یهاطهیح با مرتبط یآموزش یکردهایرواز  کی هرهای آموزشی در خصوص و تولید بستهآموزشی 

 . دینما اقدام واحد،
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 تیدفرایند برگزاری دوره های توانمندسازی اسا
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